
 



сохранения и укрепления здоровья учащихся, осуществляет контроль  

за соблюдением прав участников образовательного процесса, принимает участие  

в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного 

процесса.  

В учреждении могут создаваться другие коллегиальные органы управления  

в следующих формах: попечительский совет, наблюдательный совет.  

5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления в МОУ КОЦ «ЛАД», порядок принятия ими решений и выступления от 

имени образовательной организации устанавливаются Уставом и Положениями  

о соответствующих органах управления, утвержденные в порядке, установленном 

Уставом МОУ КОЦ «ЛАД». 

6. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам 

управления Центром, по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в МОУ КОЦ «ЛАД» 

создаются: 

 совет родителей, который рассматривает и разрабатывает предложения  

по совершенствованию локальных  нормативных актов Центра, затрагивающих 

права и законные интересы учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников, принимает участие  

в разработке и утверждении программы развития, привлечении добровольных 

имущественных взносов и пожертвований. 

  профсоюзный комитет – представительный орган работников, который 

принимает участие в организации жизнедеятельности учреждения, стоит на защите 

прав  всех работников. 

7. В МОУ КОЦ «ЛАД» для обеспечения образовательной, воспитательной  

и хозяйственно-экономической деятельности с учетом уровня, вида  

и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения  

и режима работы сотрудников создаются следующие структурные подразделения: 

1) структурное подразделение (технический отдел) 

2) учебный отдел 

3) отдел психолого-методического сопровождения 

4) организационно-массовый отдел 

5) административно-хозяйственный отдел 

8. Структурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют  

на основании Устава образовательной организации и Положений  

о соответствующем структурном подразделении, утвержденном в порядке, 

установленном Уставом образовательной организации. 

9. МОУ КОЦ «ЛАД» в целях эффективного осуществления образовательной  

и административной деятельности может создавать или ликвидировать в своей 

структуре различные (иные) структурные подразделения, предусмотренные 



локальными нормативными актами и штатным расписанием образовательной 

организацией.  

10. В МОУ КОЦ «ЛАД» в целях оперативного управления и для обеспечения 

качественного образовательного и воспитательного процесса создаются: 

10.1. Административный совет, который координирует деятельность 

администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы в процесс 

реализации программы развития, в ежемесячные планы работы учреждения.  

В административный совет входят заместители директора по всем направлениям 

работы, руководители структурных подразделений, совет собирается еженедельно  

и подчиняется директору. 

10.2. Методический совет, который обеспечивает организацию, координацию  

и оперативность методической работы, повышение квалификации педагогических 

работников. 

10.3. Художественный совет, который определяет концепцию творческой, 

концертной и выставочной деятельности учреждения, координирует реализацию 

творческих общеобразовательных, досуговых, целевых программ и проектов. 


