       Приложение   
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Положение об общем собрании коллектива
    Управление ДЮЦ «ЛАД» осуществляется на основе единоначалия и самоуправления. Единоначалие осуществляет администрация МОУ ДЮЦ «ЛАД»: директор, его заместители и заведующие отделов, служб. Самоуправление осуществляется в формах: непосредственной демократии и представительной демократии в лице общего собрания коллектива.  

     Настоящее положение определяет порядок создания, функционирования, компетенцию  высшего органа  самоуправления МОУ ДЮЦ «ЛАД» - общего собрания коллектива.

1. Общие положения

1.1. Высшим органом самоуправления трудового коллектива, осуществляющим полномочия трудового коллектива, является общее собрание коллектива, членами которого являются все работники Центра.
1.2. Общее собрание коллектива  проводится не реже одного раза в год, и  решает все вопросы, связанные с жизнедеятельностью МОУ ДЮЦ «ЛАД».

1.3. Общее собрание коллектива  является правомочным, если на нем присутствовало не менее 66% отрудников коллектива,  Решения  и рекомендации к решению считаются принятыми, если за них проголосовало 2/3 присутствующих  общего собрания трудового коллектива. 

1.4. Дату проведения собрания  назначает Совет Центра, ведёт собрание - председатель Совета Центра, протокол – секретарь совета Центра. 

1.5. Принятые решения,  которые не противоречат законодательным актам РФ, Ярославской области, учредительным документам и Уставу МОУ ДЮЦ «ЛАД», обязательны для исполнения всеми сотрудниками трудового коллектива. 

1.6. До утверждения в установленном порядке все вопросы решаются так, как решались ранее.

2. Полномочия общего собрания коллектива.

Общее собрание (конференция) трудового коллектива организации осуществляет следующие полномочия:

2.1.  Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива. 

2.2. Утверждает положение и структуру самоуправления трудового коллектива организации.

2.3. Формирует совет трудового коллектива организации и при необходимости другие органы самоуправления. 

2.4. Определяет их полномочия, права, обязанности и ответственность их членов.

3. Функции общего собрания коллектива

Общее собрание коллектива

3.1. Избирает (отзывает) представителей трудового коллектива в органы совместного управления организацией.

3.2.  Избирает (отзывает) представителей в ревизионную и ликвидационную комиссию, иные органы.

3.3.   Согласовывает изменения в уставе организации.

3.4. Решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора,  а именно:

· рассматривает и утверждает его проект, 

· поручает совету трудового коллектива организации и органам, представляющим профессиональные союзы организации, подписать его от имени трудового коллектива, 

· дает оценку выполнения коллективного договора администрацией организации, советом трудового коллектива, органами совместного управления организацией (при их наличии), органами, представляющими профессиональные союзы.

3.5. Утверждает соглашение с работодателем по вопросам 

· приема на работу и увольнения, 

· сокращения рабочих мест, 

· рабочего времени, отдыха, 

· охраны и условий труда, которые не вошли в коллективный договор.

3.6. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Центра.  Избирает комиссию по охране труда, социальному страхованию, культурно-массовой деятельности МОУ  ДЮЦ «ЛАД», представлению к награждению сотрудников.

3.7. Утверждает распределение финансовых средств трудового коллектива при их наличии.

3.8. Заслушивает отчет администрации о результатах хозяйственной и предпринимательской деятельности трудового коллектива.

3.9. Заслушивает администрацию и принимает рекомендации по вопросам основных направлений социально-экономического развития организации.

3.10. Принимает вновь введенные локальные акты, непосредственно относящиеся к работникам Центра, принимает ежегодно правила внутреннего трудового распорядка.

3.11. Рассматривает проекты Законов, решения представительных органов власти, затрагивающие интересы трудового коллектива, другие вопросы государственной и общественной жизни.

3.12. Рассматривает и разрешает конфликтные ситуации между администрацией,  советом трудового коллектива, профсоюзными и иными общественными организациями.

3.13. Решает конфликтные вопросы самоуправления трудовых коллективов подразделений организации.

4. Общее собрание  коллектива имеет право:

4.1.  Принимать Устав МОУ ДЮЦ «ЛАД» и изменения к нему, 

4.2. Принимать правила внутреннего трудового распорядка. 

4.3. Рассматривать и принимать механизм перехода  на новые условия труда (система и условия оплаты, учет качества деятельности, новые механизмы производительности труда, и т.д).

4.4. Утверждать основные направления совершенствования, повышения эффективности образовательного процесса, дальнейшего развития Центра.

4.5. Запрашивать любые справки и отчеты у администрации Центра, заслушивать отчеты о работе любого члена трудового коллектива.

4.6. Избирать прямым голосованием Совет Центра, тайным голосованием его председателя сроком на два года. 

4.7. Рекомендует и представляет  сотрудников для поощрения и награждения почетными грамотами и правительственными наградами всех  видов уровней, учитывая принятый отраслевой механизм награждения педагогических сотрудников. 

       Настоящее Положение составлено не противоречит Гражданскому Кодексу РФ. Является локальным актом к Уставу муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеского центра «ЛАД».

