
Ежегодный отчет 

по реализации проекта МИП «Развитие межкультурной коммуникации через реализацию сетевых проектов  

детского общественного движения «Дипломаты Будущего»» 

За 2025/2026 учебный год 

Учреждение: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  

«Центр дополнительного образования детей Заволжского района» 

Руководитель проекта: методист МОУ «ГЦРО» Отмахова Н.В. 
   

1.1. Участники проекта (внутри учреждения) 

№ 

п/п 
ФИО участника Должность Функции при реализации проекта 

1 Брожевич Ирина 

Викторовна 

директор 1. Контроль за реализацией проекта внутри учреждения 
2. Контроль за планированием организации деятельности по разработке и реализации проекта. 

3.Разработка нормативной документации по проекту. 

4.Контроль обеспечения организационно-методического и психологического  сопровождения  

участников проекта. 

5.Планирование и реализация мероприятий по материально-техническому обеспечению 

реализации проекта. 

6.Организация отслеживания результативности реализации проекта с целью возможных 

корректировок. 

2 Коржавина Ирина 

Михайловна 

заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

1.Планирование деятельности ЦДО Заволжского района по реализации проекта. 

2.Подготовка нормативно-информационных документов.  

3. Координация деятельности педагогов по реализации проекта.  

4. Трансляция деятельности по реализации проекта.  

3 Долинина Оксана 

Александровна 

Педагог-организатор, 

педагог дополнительного 

образования 

1.Планирование деятельности ЦДО Заволжского района по реализации проекта. 

2.Подготовка нормативно-информационных документов.  

3. Координация деятельности педагогов по реализации проекта.  

4. Трансляция деятельности по реализации проекта. 

4 Франк Жанна 

Ивановна 

Александрова Ирина 

Александровна 

Методист, 

Педагог дополнительного 

образования 

1.Входит в рабочую группу по проекту. 

2. Методическое сопровождение реализации проекта МИП в учреждении. 

3.Методическое сопровождение деятельности ВФО педагогических работников учреждения. 

4. Составление промежуточных отчетов по реализации проекта, аналитической справки о 

результатах деятельности по проекту. 

5. Трансляция деятельности по реализации проекта. 

5 Члены 

педагогического 

Педагоги дополнительного 

образования и 

1.Работа по разработке, реализации сценариев мероприятий в рамках проекта 

2. Участники ВФО для педагогических работников учреждения 



коллектива педагогические работники 3. Трансляция деятельности по реализации проекта 

 

Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): 

      ГАУ ДПО ИРО, МОУ ДПО «ГЦРО» -  повышение профессиональной компетенции педагогических работников учреждения. 

 

2. Описание этапа инновационной деятельности (2025/2026 учебный год) 

 

2.1. Цели/задачи/достижения  

 

№ 

п/п 

Цели и задачи этапа 

деятельности 

Основное содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Достигнутые результаты/Достижения 

        I этап  – подготовительный: август–сентябрь 2025 г. 
1 Создание и деятельность 

рабочей группы по 

отдельному плану 

Составлен план работы 

учреждения по реализации 

проекта МИП 

Назначены ответственные за 

реализацию проекта 

Создание и функционирование 

РГ по проекту 

Создана  и функционирует рабочая группа 

по реализации МИП. 

Осуществляется планирование и 

координирование процесса реализации 

проекта в учреждении 

II этап – основной: октябрь 2025 г. – апрель 2026 г. 
1 

 

Реализация, анализ, 

корректировка 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы  

«О Китае на китайском» 

Организация деятельности в 

процессе реализации ДООП 

и воспитательная 

деятельность по программе 

Обучающиеся знают китайскую 

лексику по теме «Семья». 

Познакомились с династической 

культурой Китая 

Занятие-лекторий для обучающихся по 

ДООП «О Китае на китайском» «Династии 

Китая. Временные границы. Пять самых 

больших китайских династий».  

Сентябрь 2025 

Обучающиеся познакомились с 

историей, традициями праздника 

Середины осени 

Праздник Середины осени. Традиции 

Лунных пряников в Китае. Мастер-класс 

«Мой Лунный пряник» - экскурсия в 

Пряничный домик.   

Октябрь 2025 

Обучающиеся знают лексику и 

каллиграфию по теме «Цвета», 

символику цветов Китая, 

китайскую живопись Го-хуа 

Серия занятий по теме «Символика цветов в 

Китае» 

Декабрь 2025 

Обучающиеся познакомились с 

географией Китая, городами, 

провинциями 

История северного и  южного регионов 
Китая. Онлайн-путешествие 
Март 2026 



Обучающиеся познакомились с 

традициями чаепития в Китае 

Китайский чай. География китайского чая. 

Просмотр  фильма «Чай – история одного 

листа» 

Апрель 2026 

Анализ, рефлексия и 

корректировка ДООП «О 

Китае на китайском»   

ДООП «О Китае на китайском» 

прошла апробацию 

ДООП «О Китае на китайском» реализована 

в течение учебного года, внесены 

корректировки, проведен анализ.  

Апрель 2026 

2 Организация деятельности 

для городского движения 

«Дипломаты Будущего» 

Образовательно-

воспитательный Фестиваль 

русской культуры «Русский 

код»; 

Образовательный квиз 

«Культура и традиции 

Китая»; 

Интеллектуальная игра 

«Морской бой. Искусство 

дипломатии» 

Знакомство участников клубов 

«Дипломаты будущего»  

- с традиционной русской 

культурой, формирование у 

обучающихся активной 

гражданской позиции, 

воспитание патриотизма и любви 

к Родине;  

- знакомство с традициями и 

культурой Китая; 

- знакомство с дипломатическим 

искусством 

Образовательно-воспитательный Фестиваль 

русской культуры «Русский код» 7 ноября 

2025; 

Образовательный квиз «Культура и 

традиции Китая» 6 февраля 2026; 

Интеллектуальная игра «Морской бой. 

Искусство дипломатии» 14.апреля 2026. 

III этап – рефлексивный: апрель-май 2026 г. 
1 Анализ инновационной 

деятельности 

Практическая оценка 

инновационной 

деятельности  

Рассмотрение и оценка качества 

инновационной работы в рамках 

проекта 

Рассмотрена и проанализирована  

инновационная деятельность в проекте 

«Развитие межкультурной коммуникации 

через реализацию сетевых проектов  

детского общественного движения 

«Дипломаты Будущего»» 

2 Подготовка итоговых 

продуктов инновационной 

деятельности за год 

Подготовка отчуждаемого 

продукта инновационной 

деятельности  

Разработан сборник сценариев 

мероприятий в рамках проекта 

Разработан, подготовлен к печати сборник 

сценариев мероприятий в рамках проекта 

«Развитие межкультурной коммуникации 

через реализацию сетевых проектов  

детского общественного движения 

«Дипломаты Будущего»» 

 

Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? 

Изменения в проект не вносились 

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности: 



1. создано единое образовательное пространство для реализации программ и мероприятий межкультурной направленности; 

2. разработаны методические материалы, направленные на формирование и развитие межкультурной коммуникации, теоретических знаний и 

практических умений в области дипломатии: история и традиции российской дипломатии, искусство переговоров и ораторское искусство, 

управление конфликтами, ведение дискуссии, дипломатический этикет, знания в области страноведения и сфере международных отношений: 

традиции и обычаи народов, геополитика, позиция России на международной арене, международное право, международное сотрудничество; 

3. разработаны мероприятия (фестиваль, квиз, интеллектуальная игра «Морской бой») способствующие повышению мотивации к изучению 

иностранных языков, развитию активной жизненной позиции и приобретению умений и навыков, которые позволят чувствовать себя 

дипломатами в рамках любой профессии;  

4. организовано результативное участие обучающихся и педагогов в мероприятиях Общественного детского движения «Дипломаты Будущего» и 

мероприятиях образовательных учреждений-участников МИП. 

 

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта:  

Перегруженность текущей нагрузкой и задачами обеспечения функционирования учреждений – участников МИП. 

Многозадачность текущей деятельности сотрудников и неготовность к решению перспективных задач. 

Возникающие затруднительные вопросы решались в рабочем порядке.   
 

3. Описание результатов инновационной деятельности 

 

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:  

Разработан набор инструментов по формированию гибких навыков через развитие знаний в области дипломатии и способности к межкультурной 

коммуникации. 

 

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля  
 

 диссеминация практического опыта, участие в семинарах, круглых столах, конференциях, публикации по теме проекта на муниципальном 

уровне 

 

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации  

 

- разработаны  сценарии мероприятий, комплексная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по формированию 

межкультурной коммуникации с возможностью их сетевой реализации педагогами и учителями образовательных учреждений «О Китае на 

китайском»; 

- создано детское городское межшкольное движение «Дипломаты будущего». 

 

Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, 

статистических данных, подтверждающих результативность деятельности)  

 



          1. Ежегодный отчет по итогам реализации проекта в 2025-2026 учебном году. 

          2. Сборник сценариев мероприятий в рамках проекта. 

 

3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и 

др.) 

1. Материалы работы ЦДО Заволжского района по проекту размещены на сайте учреждения  на вкладке «Инновационная деятельность». 

          2. Участие в Фестивале «Методический кейс педагога дополнительного образования детей». 

 Выступление на Кейсе методиста и ПДО Александровой И.А., Франк Ж.И. «Воспитание как целевая функция дополнительного образования»; 

Выступление педагога дополнительного образования Лебедевой О.А. «Использование квест-технологии для формирования основ функциональной 

грамотности дошкольников»; 

         3. Участие в городском педагогическом форуме «Ярославская весна», мастер-класс «Разработка контрольно-измерительных материалов 

воспитательного компонента дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ», стендовый доклад «Разработка контрольно-

измерительных материалов воспитательного компонента дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»;      

         4. Участие в городской Панораме педагогического опыта педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования г. Ярославля 

2026. «Сохраняя традиции, создаем будущее: растим патриотов, раскрываем таланты, определяем путь».  Семинар «Русский культурный код»; 

          5. Представление опыта работы учреждения в проекте «Взаимообучение городов», вебинар «Геймификация в действии: как превратить рутину  

 в источник мотивации». 


