
План мероприятий 

в рамках реализации МИП «Модель внутрифирменного обучения учреждения дополнительного образования» 

в муниципальном образовательном учреждении дополнительного 

образования        Культурно-образовательный центр «ЛАД» 
на 2022-23 учебный год 

 

План мероприятий составлен на основе описания проекта, в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года; Концепцией развития дополнительного образования детей (утв. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 года № 678-р); Государственной программой 

«Развитие образования» на период  до 2025 года (утв. Постановлением  Правительства  Российской Федерации от 

26.12.2017 года № 1642); Профессиональным стандартом педагога дополнительного образования детей и взрослых  (утв. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05 2018 года № 298н); 

Профессиональным стандартом педагога-психолога (психолог в сфере образования) (утв. Приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. N 514н); Федеральным проектом «Успех каждого 

ребенка», утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16).  

 
Цель: Разработать модель внутрифирменного обучения (ВФО) субъектно-ориентированного типа. 

 
     Задачи: 

1. Описать элементы и процессы, обеспечивающие системный характер формирования ключевых компетенций педагогов 

и специалистов центра.  

2. Разработать структуру и механизмы, обеспечивающие субъектную ориентацию модели ВФО и повышения субъектной 

позиции, как педагогов, так и обучающихся. 

3. Разработать и реализовать серию ПДС в соответствии с Концепцией дополнительного образования до 2030 года. 

4. Разработать локальные нормативные акты, обеспечивающие функционирование модели, ее развитие и возможности 

отчуждения продуктов, разработанных в ходе реализации проекта.  

5. Разработать инструментарий для мониторинга планируемых изменений, оценки уровня реализации данной модели 

ВФО. 

 

 

 



Мероприятия 
 

№ Название мероприятия 
Сроки 

реализа

ции 

Исполнитель Результат 

1 . Организационно-методическая деятельность 

1. Создание и деятельность рабочей группы по отдельному 

плану 

Ежемесячно, по 

мере 

необходимости 

Брожевич И.В. 

Брикман Т.А. 

План деятельности 
Отчет о деятельности 

 
2. 

 Разработка и реализация серии ПДС в соответствии с     

Концепцией дополнительного образования до 2030 года. 

 

В течение года, 
3-4 раза в год 

Методисты, ПДО 
Повышено профессиональное 

мастерство и уровень компетенции 

педагогов МОУ КОЦ «ЛАД» 

3. 
Создание модели внутрифирменного обучения учреждения 
ДО 

  апрель-июнь 

2023 г. 

 

Брикман Т.А 
Создана модель организации и 
функционирования системы ВФО, 
имеющей субъектно-ориентированный 
характер, для муниципальных 
учреждений дополнительного 
образования 

4. 
Создание тезауруса системы управления знаниями   апрель-июнь 

2023 г. 

 

Брикман Т.А Создан тезаурус системы управления 

знаниями 

2. Организация деятельности по повышению профессионального мастерства и уровня компетентности педагогов Центра 

1. 
 Разработка структуры и механизма, обеспечивающих 

субъектную ориентацию модели ВФО  

 

В течение года 
Учебно-

воспитательный 

отдел 

Отдел психолого-

методического 

сопровождения 

Повышение субъектной позиции, как 

педагогов, так и обучающихся 

2. 
  Развитие и функционирование системы управления 

знаниями МОУ КОЦ «ЛАД» 
В течение года 

Учебно-

воспитательный 

отдел 

Отдел психолого-

методического 

сопровождения 

Повышено профессиональное 
мастерство и уровень компетенции 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД» 

3.  Проведение Летней методической школы-2022, Зимней Август, январь  
Учебно- Повышено профессиональное 



методической школы -2023 воспитательный 

отдел 

Отдел психолого-

методического 

сопровождения 

мастерство и уровень компетенции 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД» 

4. Организация и обеспечение повышения квалификации 
педагогического состава через систему ВФО и внешних 
провайдеров 

В течение года Учебно-

воспитательный 

отдел 
Отдел психолого-
методического 
сопровождения 

Повышено профессиональное 
мастерство и уровень компетенции 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД» 

5. Обеспечение методической помощи педагогам Постоянно 
Отдел психолого-
методического 
сопровождения 

Методическая помощь 
обеспечена 

6. Обеспечение консультационной поддержки Постоянно 
Отдел психолого-
методического 
сопровождения 

Консультации проводятся 

7. Деятельность методического аудита в учреждении 
В течение года Учебно-

воспитательный 

отдел 
Отдел психолого-
методического 
сопровождения 

Повышено профессиональное 
мастерство и уровень компетенции 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД» 

8. Деятельность программы «Новичок-наставник» 
В течение года Наставники-

члены МС 

Повышено профессиональное 
мастерство и уровень компетенции 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД» 

3. Работа с НЛА 

1. 
Разработка локальных нормативных актов, 

обеспечивающих функционирование модели ВФО 
 

В течение года 
Брикман Т.А. Развитие системы ВФО и возможности 

отчуждения продуктов, разработанных 

в ходе реализации проекта 

2. 
Положение «Методическая Школа и ПДС» (постоянно 

действующий семинар 

В течение года   Брикман Т.А. Развитие системы ВФО и возможности 

отчуждения продуктов, разработанных в 

ходе реализации проекта 

3. 
Проекты Приказа и Планы проведения «Школ» В течение года   Брикман Т.А. Развитие системы ВФО и возможности 

отчуждения продуктов, разработанных в 

ходе реализации проекта 



4. 
Алгоритм организации «Школ» В течение года   Брикман Т.А. Развитие системы ВФО и возможности 

отчуждения продуктов, разработанных в 

ходе реализации проекта 

5 
Положение о наставничестве и адаптации молодых 

педагогов 

В течение года   Брикман Т.А. Развитие системы ВФО и возможности 

отчуждения продуктов, разработанных в 

ходе реализации проекта 

4. Трансляция опыта деятельности по проекту для повышения профессионального мастерства и уровня компетентности 

педагогов 

1. Разработка и применение Инструментария для 

мониторинга планируемых изменений 

 Апрель-июнь 

2023 г. 

 

Отдел ОПМС 
оценка уровня планируемых 

изменений по итогам проекта 

2. 
Участие в Фестивале «Методический кейс педагога 
дополнительного образования детей» 

Октябрь Отдел УВР, 

ОПМС, ПДО 

Представлен опыт учреждения 

3. 
Участие в Круглом столе "Воспитательная миссия 
современного дополнительного образования детей" 

Декабрь Отдел УВР, 

ПМС, ПДО 

Представлен опыт учреждения 

 

 

Координатор проекта Брикман Татьяна Алексеевна  

Тел. 35-05-85      E-mail: tatyana.brikman@mail.ru 

 


