
Заявка на участие в конкурсном отборе на соискание статуса 

муниципальной инновационной площадки 

Наименование 

организации-

соискателя, 

организации-

координатора (полное 

и краткое) 

Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования Детский центр 

«Восхождение» 

МОУДО ДЦ «Восхождение» 

 

Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования Культурно-

образовательный центр «ЛАД» 

МОУ КОЦ «ЛАД» 

 

Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Дом творчества 

Красноперекопского района»  

МОУДО Дом творчества 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 18» 

 

Место нахождения 

организации-

соискателя 

(юридический и 

фактический адреса, 

контактные 

телефоны, адрес 

электронной почты и 

официального сайта) 

150014, г. Ярославль, проспект Толбухина, д.43 

ул. Свердлова,33 

ул. Трефолева, 11а 

ул. Свободы, 27, корпус 2 

Тел. (4852) 32-15-45, факс (4852) 32-14-43; 

E- mail: voshozhdenie.yar@yandex.ru  

http://cdo-vosh.edu.yar.ru  

 

150062, г. Ярославль, проезд Доброхотова, д. 9. 

пр-д Доброхотова, 1, 

пр-т Авиаторов, 94, 

ул. Индустриальная, 32, 

Тел. (4852) 24-08-61, (4852) 35-05-85, (4852) 71-00-

10 

E- mail: lad.yar@yandex.ru   

https://yarlad.edu.yar.ru  

 

150002, г. Ярославль, ул.Будкина, д.9. 

ул. Посохова, д. 22. 

Тел. (4852)75-57-62, (4852) 40-51-00, (4852) 32-95-

38  

E- mail: ddt.ya@yandex.ru  

https://ddt.edu.yar.ru/  

 

mailto:voshozhdenie.yar@yandex.ru
http://cdo-vosh.edu.yar.ru/
mailto:lad.yar@yandex.ru
https://yarlad.edu.yar.ru/
mailto:ddt.ya@yandex.ru
https://ddt.edu.yar.ru/


150048, г. Ярославль, ул. Слепнева 26 

Тел. (4852) 48-07-47, (4852) 44-03-72, (4852) 44-36-

33, (4852) 44-03-50  

E- mail: yarsch018@yandex.ru  

https://school18.edu.yar.ru/  

 

Должность, фамилия, 

отчество 

руководителя 

организации-

заявителя 

Директор МОУДО ДЦ «Восхождение» 

Хайкина Ольга Владимировна 

 

Директор МОУ КОЦ «ЛАД»,  

Брожевич Ирина Викторовна 

 

МОУДО Дом творчества 

Зиновьева Людмила Дмитриевна  

 

Средняя школа № 18  

Астафьева Алина Сергеевна 

 

Наименование 

инновационного 

проекта 

Развитие системы ученического самоуправления 

как способ формирования активной жизненной 

позиции школьников 

 

Организационная 

форма осуществления 

инновационной 

деятельности: МИП, 

МРЦ, МСП 

Муниципальная инновационная площадка 

Опыт инновационной 

деятельности 

 

МОУДО ДЦ «Восхождение» 

 

Муниципальный ресурсный центр «Сетевое 

взаимодействие как фактор повышения 

профессиональной компетентности руководящих и 

педагогических работников учреждений 

дополнительного образования детей 

муниципальной системы образования города 

Ярославля» 2014-2019 гг. 

 

Муниципальная стажерская площадка 

«Использование здоровьесберегающих технологий 

в образовательной среде» 2017-2020 г. 

 

Региональная инновационная площадка 

«Технология изучения социального заказа на 

психологическую поддержку в дополнительном 

образовании» 2018-2020 гг. 

http://maps.yandex.ru/?text=%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F%2C%20%D0%AF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8C%2C%20%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0%20%D0%A1%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%2026&sll=39.859156%2C57.580979&ll=39.859156%2C57.580979&spn=0.007339%2C0.002962&z=17&l=map
mailto:yarsch018@yandex.ru
https://school18.edu.yar.ru/


 

МОУ КОЦ «ЛАД» 

 

Региональная инновационная площадка  «Развитие 

техносферы учреждения дополнительного 

образования детей, адекватной требованиям 

современной инновационной экономики, запросу 

рынка труда и социальному заказу на 

дополнительное образование детей» 2014-2016 гг. 

 

Муниципальная стажировочная площадка 

«Организация профессиональной ориентации и 

профессиональной подготовки школьников по 

стандартам «JuniorSkills – профессионалы 

будущего» 2017-2018 гг. 

 

Муниципальная инновационная площадка 

«Развитие сетевого взаимодействия, 

обеспечивающего интеграцию дополнительного, 

общего, профессионального образования и 

промышленных предприятий в области 

образовательной робототехники и научно-

технического творчества детей и молодежи» 2017-

2019 гг. 

 

Муниципальный ресурсный центр «Создание 

муниципальной системы сопровождения 

профессионального самоопределения 

обучающихся» 2017-2020 гг. 

 

Региональная инновационная площадка 

«Образовательная сеть «Детский технопарк» как 

ресурс формирования и развития инженерно-

технических, исследовательских и 

изобретательских компетенций обучающихся» 

(Соисполнитель) 2018-2019 гг. 

 

Муниципальная инновационная площадка 

«Образовательная сеть "Инженерная школа для 

дошкольника"» 2019-2020 гг. 

 

 

МОУДО Дом творчества 

 

Муниципальная инновационная площадка 



«Организация интерактивной музейной среды в 

условиях сетевого взаимодействия учреждений 

дополнительного образования»  2018-2020 гг. 

 

Средняя школа № 18  

 

Муниципальный ресурсный центр «Электронная 

школа как ресурс повышения качества управления 

образовательным процессом» 2014-2015 гг. 

 

Муниципальная инновационная площадка 

«Сопровождение профессионально-

педагогического самопределения обучающихся 

«Школа будущего педагога» 2014-2016 гг. 

 

Региональная инновационная площадка «Модель 

методического сопровождения применения 

технологии проблемного диалога в аспекте 

непрерывности и преемственности на всех уровнях 

общего образования в условиях реализации ФГОС» 

2015-2017 гг. 

 

Муниципальная инновационная площадка 

«Внутришкольный мониторинг как основа 

управления качеством образования в условиях 

реализации ФГОС» 2016-2019 гг. 

 

Муниципальный ресурсный центр «Реализация 

Концепции развития математического образования 

в муниципальной системе образования г. Ярославля 

по кластерным направлениям» 2017-2018 гг. 

 

Сведения о научных 

руководителях,  

консультантах (при 

их наличии) 

Титова Елена Евгеньевна, ведущий специалист 

отдела дополнительного образования и 

воспитательной работы департамента образования 

мэрии города Ярославля  

 

Дата подачи заявки 27.05.2020 

  



Проект «Развитие системы ученического самоуправления  

как способ формирования активной жизненной позиции школьников» 

 

1. Перечень приоритетных направлений инновационной деятельности в 

муниципальной системе образования г. Ярославля, на решение которых 

направлена реализация проекта:  

 Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей 

 Создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества 

(волонтёрства) 

 

2. Обоснование актуальности и инновационности проекта  
В настоящее время в российском обществе происходят глубокие 

изменения в социальной, политической, экономической, культурной сфере. В 

таких условиях необходимо развивать в обучающихся такие качества как 

ответственность, инициативность, самостоятельность, толерантность. 

Именно организации дополнительного образования могут стать той 

насыщенной средой, в которой у  подрастающего  поколения будет 

формироваться  активная  жизненная позиция. 

Одним из способов формирования названных качеств является развитие 

системы ученического самоуправления, а именно организация деятельности 

районных активов (советов) школьников под руководством Городского 

координационного совета школьников города Ярославля. Данное движение 

широко известно в муниципалитете, решает разнообразные задачи, но вместе 

с тем можно назвать ряд перспективных направлений для дальнейшего 

совершенствования его деятельности: 

 развитие наставничества среди участников Городского 

координационного совета школьников; 

 формирование здорового образа жизни и профилактика 

девиантного поведения у обучающихся; 

 развитие сетевого взаимодействия организаций-участников 

Городского координационного совета школьников.  

Одним из возможных механизмов работы по этим направлениям может 

стать разработка и реализация дополнительной общеобразовательной 

программы (ДОП) «Доброволец Городского координационного совета 

школьников».  

Данная программа будет включать разделы, посвященные вопросам 

развития школьного самоуправления, изучения основ демократического 

управления, профилактики ПАВ и  девиантного поведения и вредных 

привычек, организации мероприятий. Такое содержательное разнообразие 

соответствует заявленному в Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей конвергентному подходу в разработке 

дополнительных общеобразовательных программ.  



В дополнительной общеобразовательной программы будет включать 

современные методы и формы обучения, направленные на развитие 

коммуникативных  и метапредметных навыков, навыков проектной 

деятельности, взаимодействия между обучающимися посредством равного 

обмена знаниями, умениями и навыками, а именно, наставничество в форме 

«ученик-ученик», проектная деятельность. 

Реализация проекта позволит не только создать новую современную 

программу, но и систематизировать опыт работы районных отделений и 

Городского координационного совета школьников. 

 

3. Цели, задачи и основная идея (идеи) предлагаемого проекта  

Цель проекта: разработка методических продуктов, способствующих 

формированию  команды  школьных  лидеров, способных  объединить  

учащихся  в общественно важную деятельность на приоритете 

общечеловеческих ценностей. 

Задачи проекта: 

 анализ опыта работы Городского координационного совета  г. 

Ярославля;  

 разработка ДОП «Доброволец Городского координационного 

совета школьников»; 

 развитие сетевого взаимодействия между организациями-

участниками Городского координационного совета школьников; 

 методическая поддержка творческих объединений Городского 

координационного совета. 

Ключевой идеей проекта является содействие развитию системы 

школьного самоуправления через деятельность  Городского 

координационного совета школьников.  

 

4. Срок и механизмы реализации инновационного проекта  

Проект рассчитан на  1 год. Механизм реализации проекта:  

I этап  – разработческий: сентябрь 2020 г. - май 2021 г.: 

 разработка дополнительной общеобразовательной программы 

«Доброволец Городского координационного совета школьников»; апробация 

модулей программы; 

 разработка учебно-методического комплекса ДОП «Доброволец 

Городского координационного совета школьников»; 

 подготовка локальных нормативных актов организаций-участников по 

организации сетевого взаимодействия и взаимодействия РКС, ГКС и школ 

города Ярославля. 

Проект предполагает реализацию еще двух этапов в августе 2021 г. - мае 

2022 г., а именно этап реализации ДОП «Доброволец Городского 

координационного совета школьников» и аналитический этап по подведению 

итогов реализации ДОП «Доброволец Городского координационного совета 

школьников».  



5. Изменения в МСО, ожидаемые от реализации проекта:  

 развитие и популяризация среди учащихся Городского 

координационного совета школьников; 

 систематизация работы районных отделений Городского 

координационного совета школьников; 

 разработка новых ДОП в соответствии с требованиями Целевой 

модели развития региональных систем дополнительного образования детей. 

 

6. Описание ресурсного обеспечения проекта (кадровое, нормативно-

правовое, материально-техническое обеспечение проекта) 

Кадровое: директор, заместители директора, руководители структурных 

подразделений, методисты, педагоги дополнительного образования 

организаций-исполнителей проекта. 
Нормативно-правовое: нормативно-правовые документы, 

регламентирующие дополнительное образование, и локальные нормативные 

акты организаций-участников проекта. 

Материально-техническое: оборудованное помещение, компьютеры с 

доступом к Интернету, принтеры, фото-, видеотехника, микрофоны, 

проектор, экран, колонки, бумага, канцелярские принадлежности. 

Организационное: наличие сетевого взаимодействия при реализации 

дополнительной общеобразовательной программы. 

 

7. Описание ожидаемых инновационных продуктов: полнота описания 

продуктов 

 дополнительная общеобразовательная программа «Доброволец 

Городского координационного совета школьников»;  

 конспекты занятий по дополнительной общеобразовательной 

программы «Доброволец Городского координационного совета 

школьников». 

 

8. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в 

МСО  

 выступления на научно-практических конференциях, форумах, 

круглых столах, совещаниях и др.; 

 демонстрация опыта в рамках участия в конкурсах 

профессионального мастерства, мастер-классах, семинарах; 

 публикации; 

 консультирование представителей ОО МСО г. Ярославля по 

развитию Городского координационного совета школьников. 

 

9. Исполнители проекта 

МОУДО ДЦ «Восхождение», МОУ КОЦ «ЛАД», МОУДО Дом творчества,  

Средняя школа № 18 

 


