
Приложение № 1 

к Положению о посещении учебного занятия (мероприятия) 
 

Лист оценки занятия по результатам методического аудита 
Дата посещения:__________________________ ФИО педагога___________________________________________________ 

Название ДООП__________________________________________№ группы_____  Год обучения_____________________ 

Направленность________________________________________ Возраст  обучающихся______________________________ 

Численность обучающихся: (по журналу)  __________ фактическая (число присутствующих на занятии)_______________ 

Тема занятия_____________________________________________________________________________________________ 

 Параметры оценки учебного занятия Балл Прим. 
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1. Готовность педагога к занятию  

1.1.Документационное обеспечение (план-конспект занятия, журнал)  0-1-2  

1.2.Готовность технических и дидактических средств  0-1-2  

1.3.Соблюдение правил охраны труда и правил безопасности в ходе занятия 0-1-2  

2. Готовность обучающихся к занятию  

2.1.Полнота состава группы 0-1-2  

2.2. Настроенность и включенность детей на занятие  0-1-2  

3. Структурированность занятия  

3.1.Продуманность этапов занятия (взаимосвязь, логика этапов занятия) 0-1-2  

3.2.Соответствие темпов изложения материала возможностям его восприятия детьми 

и ведения записей (если предполагается) 

0-1-2  

3.3.Наличие основных структурных элементов содержания занятия: вводной, 

основной и заключительной части 

0-1-2  

3.4.Четкость начала занятия (задержка во времени, приветствие, первые фразы) 0-1-2  

3.5.Четкость окончания занятия (прощание с обучающимися, время в соответствии с 

расписанием, установка на следующее занятие) 

0-1-2  

3.6.Соответствие структуры занятия его типу и виду 0-1-2  

Доп.    
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1. Целеполагание занятия  

1.1.Постановка цели и задач занятия в соответствии с возрастом детей 0-1-2  

1.2.Доведение цели занятия до обучающихся 0-1-2  

2. Реализация содержания занятия  

2.1.Соответствие содержания учебного материала цели занятия 0-1-2  

2.2.Соответствие содержания возрастным особенностям обучающихся 0-1-2  

2.3.Оптимальность объема предложенного для усвоения учебного материала 0-1-2  

2.4.Связь с предыдущими занятиями  0-1-2  

3. Методическая оснащенность занятия  

3.1.Использование разнообразных технологий и методик 0-1-2  

3.2.Соответствие используемых методов и приемов целям, задачам, возрасту  0-1-2  

3.3.Разнообразие приемов закрепления информации (повторение, вопросы на 

понимание, усвоение и т.п., подведение итогов…) 

0-1-2  

3.4.Приемы поддержания внимания и снятия усталости обучающихся 0-1-2  

3.5.Использование цифровых (электронных) средств обучения 0-1-2  

3.6.Использование здоровьесберегающих технологий 0-1-2  

3.7.Применение различных приемов мотивации обучающихся 0-1-2  

3.8.Использование приемов поощрения обучающихся 0-1-2  

3.9.Подведение итогов, корректировка недостатков, оценка работы обучающихся, 
советы по улучшению их подготовки 

0-1-2  
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1.Свободное владение материалом 0-1-2  

2.Владение навыками управления конфликтными и спорными ситуациями  0-1-2  

3.Вариативность вовлечения обучающихся в работу на занятии 0-1-2  

4.Психологически комфортная атмосфера на занятии 0-1-2  

5.Уверенность поведения в разных педагогических ситуациях 0-1-2  

6.Учет индивидуальных особенностей обучающихся (способов восприятия 

информации, эмоциональных состояний и т.д.) 

0-1-2  
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1.Степень интереса к занятию, вовлеченности обучающихся в процесс 0-1-2  

2.Степень организованности, дисциплинированности обучающихся 0-1-2  

3.Степень творческой и познавательной активности обучающихся 0-1-2  

4.Самостоятельность деятельности обучающихся 0-1-2  

Доп.    

V.Оц. 

занят. 

Сумма баллов (максимальная сумма баллов в данном случае –  72 б.)   

Оценка занятия    



 

Заключение и Рекомендации эксперта:_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

______________________/_________________________/______________________ 

Подпись  эксперта              Расшифровка                                Дата 

С листом оценки занятия ознакомлен (на), экземпляр получил(а) (если требуется): 

___________________________________________________________________________________________________ 

Подпись педагога                        Расшифровка                              Дата 

 

Инструкция к Листу оценки занятия по результатам методического аудита 

Параметры оценки учебного занятия определяются по степени проявления: 

                     0 – признак не проявляется 

                     1 – проявляется частично 

                     2 – проявляется в полной мере 

Оценка учебного занятия (О) выражается в процентном отношении суммарного числа 

набранных баллов по всем параметрам (СБ) к максимальному возможному их числу (Б max), которое 

может меняться. Если эксперт считает какие-то параметры не имеющими значения, он вправе 

исключить их из анализа, делая пометки в Примечании, или наоборот, может добавить какие-то 

параметры, значимые, по его мнению, именно для данного вида занятия, внеся их в Лист оценки в 

строку «Доп.» (По данному Листу оценки Б max =72 б.) 

Формула расчета оценки учебного занятия: 

                    О= СБ/Б max х100% 

Данная оценка отражает уровень качества занятия: 

                    от 67 до 100% - высокий уровень учебного занятия; 

                    от 31 до 66% - средний уровень учебного занятия; 

                    от 0 до 30% - низкий уровень учебного занятия. 

Примечание: 

Еще раз подчеркиваем: при оценке учебного занятия, имеющего специфическое содержание и 

форму в связи с направленностью (спортивная, например) или целевой ориентацией (например, дети 

с ОВЗ), возможно исключение из списка отдельных параметров, сокращение их количества или 

замена на те критерии, которые, по мнению эксперта, больше соответствуют данному виду 

деятельности. В этом случае Б max будет иметь иную величину (кол-во используемых критериев*2 

б.) 

Последний столбец в Листе оценки (Прим.) эксперт может использовать для кратких пометок 

по критериям и поставленным оценкам. 

 

Примечания к Листу оценки занятия (для педагогов и экспертов) 

Разъяснения к понятию «структурированность занятия» (I.3) 

1.Вводная часть занятия – это организационная часть, которую педагог начинает с приветствия 

учащихся, интересуется их настроем на занятие, напоминает о том, чем занимались на прошлом 

занятии, затем кратко проверяет усвоение предыдущего материала или подводит его итоги, 

сообщает тему нового занятия, ставит его цель и задачи.  

2. Основная часть занятия – это изучение нового материала, его закрепление либо применение знаний 

и умений (в зависимости от типа занятия).  

3. Заключительная часть занятия – это подведение итогов, корректировка недостатков, оценка 

работы учащихся, советы по улучшению их подготовки, организация рефлексии, озвучивание 

домашнего задания (при необходимости). 

4. Типы, виды и формы занятий. 

4.1. Типы занятий: 

 ознакомление  

с новым материалом; 

4.2. Виды и формы занятий. 

 Теоретические: 

- объяснение, беседа, рассказ и т.п. 



 закрепление изученного; 

 применение знаний и умений; 

 обобщающее повторение; 

 проверка и коррекция знаний; 

 комбинированное занятие; 

 интегрированное занятие 

 Практические: 

- игры, задания, упражнения, тесты,  

- диспуты, конкурсы, конференции, спектакли,  

соревнования, экскурсии,  

- проектная работа  и т.п. 

Разъяснения к понятию «методическая оснащенность занятия» (II.3) 
1. Традиционные методы и приемы учебной работы: 

- объяснительно-иллюстративные методы (беседа, объяснение, рассказ,  наглядность, то есть 

использование схем, иллюстраций, раздаточного материала); 

- методы вовлечения в деятельность (игровую/трудовую/проектную/исследовательскую);  

- методы вовлечения в творчество (художественное/техническое/литературное);  

- метод инсценизации (театрализация учебного процесса);  

- проведение фронтальных опросов;  

- тестирование, анкетирование;  

- рефлексия занятия;  

- приемы поощрения учащихся и т.п. 

2. Отдельные технологии и методики, применяемые в учебной работе: создание проблемной 

ситуации, постановка учебной задачи для активизации мыслительной деятельности учащихся, 

различные приемы мотивации учащихся, ИКТ и др. 

3.Разнообразие приемов закрепления информации: повторение, включение вопросов на проверку 

понимания, усвоения и т.п., подведение итогов в конце рассмотрения каждого вопроса, в конце всего 

занятия. 

4.Разнообразие приемов поддержания внимания и снятия усталости учащихся: риторические 

вопросы, шутки, исторические экскурсы, рассказы из жизни замечательных людей, имеющих 

отношение к теме занятия, из опыта творческой работы педагога и т.п. 

5.Использование здоровьесберегающих технологий: 

-технологии сохранения и стимулирования здоровья: 

 ритмопластика 

  релаксация 

 динамические паузы, напр., физкультминутки, переключение активности и статичного 

напряжения на другие группы мышц; технологии эстетической направленности напр.,  

походы  в музеи, театры,  рисование…  

 спортивные, подвижные игры 

- технологии обучения здоровому образу жизни: 

 физкультурное занятие 

 коммуникативные игры 

 биологическая обратная связь 

- коррекционные технологии: 

 арттерапия 

 игротерапия 

 сказкотерапия 

 воздействие цветом, музыкой 

Разъяснения к пункту  III «Оценка деятельности педагога в ходе занятия» 
1.Взаимоотношения с учащимися: педагогический такт, отсутствие проявлений раздражительности, 

паники, владение навыками управления конфликтными и спорными ситуациями, то есть 

игнорирование таковых или урегулирование. 

2.Психологическая атмосфера на занятии: доброжелательная, комфортная, рабочая, апатичная, 

натянутая, конфликтная. 
 


