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№
п/
п

Задачи этапа в
соответствии с планом

реализации проекта

Основное содержание
деятельности
(проведенные
мероприятия)

Ожидаемые
результаты

Достигнутые
результаты

Что не выполнено
(указать, по какой причине)

1 . Организационно-методическая деятельность
1 Разработка и 

реализация серии ПДС 
на 2023/2024 учебный 
год

Организация процесса 
обучения педагогов 
МОУ КОЦ «ЛАД» 
через ПДС. Тема ПДС 
определяется через 
субъектную позицию 
педагога

 

Повышение 
профессионального 
мастерства и уровня 
профессиональной 
компетенции педагогов МОУ 
КОЦ «ЛАД»

Постоянно действующий 
семинар ПДС № 1 – 
«Организационные вопросы 
деятельности ПДО» – 
проведено 4 семинара 
согласно графику проведения 
ПДС;
ПДС № 2 – «Воспитательный 
компонент в дополнительном 
образовании» – проведено 4 
семинара согласно графику 
проведения ПДС;

2 Разработка 
рекомендаций по 
реализации модели 
ВФО в учреждении 
дополнительного 
образования

Разработка 
методических 
рекомендаций 
реализации отдельных 
модулей модели ВФО 
в учреждениях 
дополнительного 
образования

Разработаны рекомендации по
реализации модели ВФО в 
учреждении дополнительного 
образования

Разработаны и 
корректируются  
методические рекомендации 
реализации отдельных 
модулей модели ВФО в 
учреждениях дополнительного
образования

2. Организация деятельности по повышению профессионального мастерства и уровня компетентности педагогов Центра
1 Апробация и 

корректировка 
алгоритма проведения 
Летней методической 

Проведение Летней 
методической школы-
2023. Коллективное 
обсуждение 

Повышение 
профессионального 
мастерства и уровня 
профессиональной 

Апробирован и 
скорректирован алгоритм 
организации и 
функционирования Летней 



школы. Проведение 
Летней методической 
школы-2023 
«Воспитательный 
компонент в 
дополнительном 
образовании. Развитие 
субъектного 
взаимодействия в 
коллективе» 

актуальных тем и 
поиск общих подходов
к решению значимых 
для реализации 
стратегии развития 
МОУ КОЦ «ЛАД» 
проблем

компетенции педагогов МОУ 
КОЦ «ЛАД»

методической школы. 
Повышено профессиональное 
мастерство и уровень 
компетенции педагогов МОУ 
КОЦ «ЛАД»
Рост профессиональной 
активности и методической 
компетентности ПДО

2 Апробация и 
корректировка Модели 
ВФО.
 Организация и 
обеспечение 
повышения 
квалификации 
педагогического 
состава через систему 
ВФО

Обучение педагогов 
МОУ КОЦ «ЛАД»  
через систему ВФО

Повышение 
профессионального 
мастерства и уровня 
профессиональной 
компетенции педагогов МОУ 
КОЦ «ЛАД»

Апробируется и 
корректируется модель 
организации и 
функционирования системы 
ВФО.  Повышено 
профессиональное мастерство 
и уровень компетенции 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД»
Рост профессиональной 
активности и методической 
компетентности ПДО. 

3 Деятельность 
методического аудита в
учреждении.

Оказание методической
и консультативной  
помощи педагогам 

Диагностика 
состояния 
образовательного 
процесса, основных 
результатов 
деятельности 
конкретного педагога

Совершенствование 
деятельности ОУ, повышение 
педагогического мастерства 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД», 
рост привлекательности для 
потребителей услуг

Рост профессиональной 
активности и методической 
компетентности ПДО

4 Апробация и 
корректировка 
деятельности 
программы «Новичок-
наставник»

Апробация и 
корректировка 
программы «Новичок-
наставник». Раскрытие
потенциала личности 
наставляемого, 
необходимое для 
успешной 
самореализации 

Создание условий для 
эффективной системы 
поддержки, самоопределения 
и профессионального 
становления, приобретения 
профессиональных 
компетенций, необходимых 
для выполнения должностных 
обязанностей наставляемого

Апробируется и 
корректируется программа 
«Новичок-наставник» в 
качестве отчуждаемого 
продукта деятельности МРЦ 
Рост результативности 
адаптации молодых 
специалистов.

5 Функционирование Создание и Повышено профессиональное На сайте учреждения в 



системы управления 
знаниями МОУ КОЦ 
«ЛАД»

функционирование 
«банка» материалов 
ПС, ПДС для 
управления знаниями 
педагогов

мастерство и уровень 
компетенции педагогов МОУ 
КОЦ «ЛАД»

разделе «Методист 
рекомендует» выложены 
материалы-продукты работы 
ПДС за 4 месяца

3. Трансляция опыта деятельности по проекту для повышения профессионального мастерства и уровня компетентности педагогов

Участие в Фестивале 
«Методический кейс 
педагога 
дополнительного 
образования детей»

Трансляция опыта 
деятельности 
учреждения

Повышение компетенции 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД», 
трансляция опыта 
деятельности

Выступление в Секции №2 
Кейс педагога-организатора, 
педагога-психолога 
Ермаковой Е.С., директора 
МОУ КОЦ «ЛАД» Брожевич 
И.В. «Мониторинг 
удовлетворенности 
потребителей образовательной
услугой учреждения как 
инструмент повышения 
качества образования»; 
Выступление в Секции № 3 
Кейс методиста 
Александровой И.А. 
«Алгоритм организации 
методических школ и ПДС в 
учреждении»

Участие в 
региональном конкурсе
«Лучшие практики 
дополнительного 
образования» 
номинация 
«Педагогическое 
наставничество»

Трансляция опыта 
деятельности 
учреждения

Повышение компетенции 
педагогов МОУ КОЦ «ЛАД», 
трансляция опыта 
деятельности

Номинация «Педагогическое 
наставничество» 

Лауреаты регионального 
конкурса Брикман Т.А., 
Шахова Е.Г.

Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: Изменения не вносились

Отчет составила: Брикман Т.А., зам. директора по УВР МОУ КОЦ «ЛАД»


	Промежуточный отчет по реализации проекта МРЦ
	«Организационно-методическое сопровождение внутрифирменного обучения
	в учреждениях дополнительного образования»
	за I полугодие 2023/2024 учебного года
	МОУ ДО Культурно-образовательный центр «ЛАД»
	Руководитель проекта Брожевич И.В., директор МОУ КОЦ «ЛАД»

